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När det helt enkelt inte finns tid 

att svara på en insändare, 

skicka pressmeddelande eller 

förbereda ett uttalande. Då 

det känns som om det aldrig 

blir tid över för att bevaka vad 

som händer i omvärlden, 

kontinuerligt eller vid en viss 

händelse. Då finns 

Rådhusgruppen City tillhands. 

Vi tar hand om det som du inte 

hinner med.  

Kontinuerlig 

omvärldsbevakning av såväl 

enskilda frågor, som allmän 

bevakning i medier och/eller 

viktiga beslutande organ. 

Regelbundna rapporter och 

nyhetsbrev med trender, 

analyser och utvärderingar som 

stöd för omvärldsanalys och 

beslut. 

Uppföljning och aktiviteter 

genererade av omvärlds-

händelser, t ex snabba 

underlag till insändare, artiklar 

eller pressmeddelanden. 

 

Behöver ni 
PR-back up? 
 

Vi växer och vill bli fler!  

Rådhusgruppen City formades vid årsskiftet. Vi består av sex konsulter, som 

har våra lokaler på Sveavägen i Stockholm. 

Vår verksamhet vilar på flera ben. Vi är sannolikt det konsultföretag med den 

största samlade kompetensen på arbetsmarknadsområdet, allt ifrån 

konfliktlösning på enskilda företag till hur politiken utformas. Vi gör utredningar 

som blir viktiga inslag i opinionsbildningen. Vi samverkar med våra kunder när 

de vill utvärdera sin verksamhet eller förändra sin organisation. 

Vi är helt enkelt ett PR-, analys- och kommunikationsföretag. 

Det går bra för oss, vi stärker våra positioner och har kontakt med allt fler 

kunder som vill anlita våra tjänster. 

För att bli än mer slagkraftiga söker vi fler medarbetare eller partners. Du 

kanske redan har ett eget företag, själv eller tillsammans med andra. Du kan 

vara på jakt efter en anställning, direkt efter utbildningen eller efter några års 

arbete. Vi är öppna för både företag att samverka med och personer som vill 

jobba hos oss. 

Vi söker framför allt följande kompetenser: 

• Utredare • Kommunikatör  

Vi diskuterar gärna med dig som är utredare och vill arbeta kommunikativt, 

du som är analytiker och tror att du skulle passa i vårt snabbfotade gäng eller 

du som tror att just din erfarenhet gör att både du och vi vinner på ett 

samarbete. 

 

Du är välkommen med ansökan/förfrågan till info@radhusgruppen.se          

Du kan också ringa Lars-Olof Pettersson på tel. 070 – 491 1873. 



 

 

  

Ett nyhetsbrev från Rådhusgruppen City   

info@radhusgruppen.se   

www.radhusgruppen.se/city/ 

08-760 02 20   

Vill du inte längre ha nyhetsbrevet? Tacka nej på info@radhusgruppen.se 

Söndagen den 19 september 2010 var det val i Sverige. På Rådhusgruppen 

City möttes vi på kvällen för att invänta valresultatet. Vi åt mat tillsammans 

och studerade valresultatet i Flen, Bollebygd, Stockholm och andra 

kommuner. När de politiska åsikterna gick isär, förenades vi i ett brinnande 

intresse för poltik och samhällsutveckling. 

PRESSMEDDELANDE
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Guide till att söka jobb - 10 steg hjälper 
arbetssökande att tänka igenom hur de steg 
för steg ska komma närmare ett nytt jobb och 
innehåller också ett antal checklistor som gör 
att de inte missar något viktigt.

Boken är ett bra komplement till kontakter med 
arbetsförmedlare eller personliga jobbcoacher. 
Med ett handfast stöd kan tiden i arbetslöshet 
kortas och risken för att drabbas av långtidsar-
betslöshet minska. Boken ger också tips om det 
där lilla extra, som kan vara skillnaden mellan 
att få jobb och att inte få det. 

Genom att lösa ett problem i taget kommer 
även den som har en lång väg att gå till nytt 
arbete fram till slut. Utbildning kan ibland 
leda snabbare till målet, men är absolut ingen 
garanti för att lyckas. Många behöver framför 
allt stärka sin självkännedom och sitt självför-
troende. Genom att öva på att svara på kritiska 
frågor i förväg kan du uppträda säkrare i en 
intervjusituation.

Guide till att söka 
jobb - 10 steg

Den som följer bokens råd har större chans att 
hitta lediga jobb och nya ingångar till
arbetsplatser där lediga jobb uppstår.

HANS KILSVED är ekonom med många års 
erfaren het som strategi  och
organisationskonsult. Han har tidigare arbetat 
tolv år för olika fackförbund inom LO och 
TCO. Han har också åtta års erfarenhet av 
arbete som chef och har svarat för hundratals 
rekryteringar.
Han har särskilt intresserat sig för nya metoder 
som kan hjälpa långtidsarbetslösa,
långtidssjuka och funktionshindrade till arbete.

OM BOKEN
isbn 978-91-574-8110-8
författare Hans Kilsved 
format 170 x 220 mm

För mer information och beställning av recensionsex-
emplar, kontakta:
Ole Eckenäs, tel 08 709 04 68
e post: ole.eckenas@bildaforlag.se

10steg

HANS KILSVED

GUIDE 
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Valvaka hos  
Rådhusgruppen City 

Blockaden 
mot Berns 

Sedan i februari i år bedriver 

syndikalisterna en blockad mot 

Berns. SAC påstår att städare 

blivit orättfärdigt behandlade av 

entreprenadföretag som anlitats 

av Berns för flera år sedan. De 

berörda har aldrig varit anställda 

av Berns och det gäller 

förhållanden som Berns aldrig har 

haft inflytande över. Vi arbetar 

för Berns för att skapa en rättvis 

bild av företagets ansvar för 

arbetsförhållanden och villkor.  

Omkring 150 anställda på Berns, 

merparten av alla som är 

verksamma på företaget har 

undertecknat ett upprop till stöd 

för företaget:  

www.restauratoren.se/artikel/vi-

som-jobbar-på-berns-har-fått-

nog-19027 

Lars-Olof Pettersson på 

Rådhusgruppen City har skrivit 

två inlägg i LO-tidningen med 

anledning av konflikten: 

www.lo-

tidningen.se/2010/09/02/tanker-

lo-forsvara-kollektivavtalet-mot-

syndikalisternas-angrepp/ 

www.lo-

tidningen.se/2010/09/08/syndikali

sterna-fortsatter-sprida-myter/ 

Syftet har varit att få LO att ta 

ställning i konflikten, eftersom 

Hotell- och Restaurangfacket har 

ett kollektivavtal med företaget 

och de krav som SAC driver i allra 

högsta grad påverkar de 

anställda på HRF:s avtalsområde. 

 


