RADHUSGRUPPEN

CITY

Behdver ni
PR-back up¢

Nd&r det helt enkelt inte finns tfid
att svara pd en insndare,
skicka pressmeddelande eller
forbereda ett uttalande. D&
det k&nns som om det aldrig
blir tid dver for att bevaka vad
som hander i omvdarlden,
kontinuerligt eller vid en viss
h&ndelse. D4 finns
Radhusgruppen City tillhands.
Vitar hand om det som du inte

hinner med.

Kontinuerlig
omvdrldsbevakning av savdal
enskilda frdgor, som allmdn
bevakning i medier och/eller

viktfiga beslutande organ.

Regelbundna rapporter och
nyhetsbrev med trender,
analyser och utvarderingar som
stéd fér omvarldsanalys och

beslut.

Uppfoljning och aktiviteter
genererade av omvarlds-
hdndelser, t ex snabba
underlag fillins&ndare, artiklar

eller pressmeddelanden.

And You ave invited

Oktober 2010

Vi vaxer och vill bli fler!

R&dhusgruppen City formades vid dArsskiftet. Vi bestar av sex konsulter, som

har véra lokaler pd Sveavagen i Stockholm.

Var verksamhet vilar pd& flera ben. Vi &r sannolikt det konsultféretag med den
storsta samlade kompetensen pd arbetsmarknadsomrédet, allt ifrén
konfliktlésning pé& enskilda féretag fill hur politiken utformas. Vi gér utredningar
som blir viktiga inslag i opinionsbildningen. Vi samverkar med véra kunder ndr

de vill utvérdera sin verksamhet eller féréndra sin organisation.
Vi &r helt enkelt ett PR-, analys- och kommunikationsféretag.

Det gdr bra for oss, vi starker vara positioner och har kontakt med allt fler

kunder som vill anlita véra tjanster.

For att bli @dn mer slagkraftiga sdker vi fler medarbetare eller partners. Du
kanske redan har ett eget féretag, sj@lv eller tillsammans med andra. Du kan
vara pé jakt efter en anstdlining, direkt efter utbildningen eller efter nagra érs
arbete. Vi ar éppna for b&de féretag att samverka med och personer som vill

jobba hos oss.
Vi sdker framfér allt féljande kompetenser:
* Utredare « Kommunikatér

Vi diskuterar gérna med dig som &r utredare och vill arbeta kommunikativt,
du som &r analytiker och fror att du skulle passa i vart snabbfotade gdng eller
du som fror att just din erfarenhet gér att bdde du och vi vinner pd ett

samarbete.

Du &r valkommen med ansokan/forfrégan till info@radhusgruppen.se

Du kan ocksd ringa Lars-Olof Pettersson p& tel. 070 — 491 1873.



Blockaden
mot Berns

Sedan i februari i &r bedriver
syndikalisterna en blockad mot
Berns. SAC pdstdr att stGdare
blivit orattfardigt behandlade av
enfreprenadfdéretag som anlitats
av Berns for flera &r sedan. De
berdrda har aldrig varit anstallda
av Berns och det gdiller
forhallanden som Berns aldrig har
haft inflytfande &ver. Vi arbetar
fér Berns for att skapa en rattvis
bild av féretagets ansvar for

arbetsforndllanden och villkor.

Omkring 150 anstdllda pd Berns,
merparten av alla som &r
verksamma pd féretaget har
undertecknat ett upprop till stod

for foretaget:

www.restauratoren.se/artikel/vi-

som-jobbar-p&-berns-har-fati-

nog-19027

Lars-Olof Pettersson p&
R&dhusgruppen City har skrivit
tvd inlédgg i LO-tidningen med

anledning av konflikten:

WWW.|O-

tidningen.se/2010/09/02/tanker-

lo-forsvara-kollektivavtalet-mot-

syndikalisternas-angrepp/

WWW.|O-

fidningen.se/2010/09/08/syndikali

sterna-fortsatter-sprida-myter/

Syftet har varit att f& LO aftt ta
stalining i konflikten, effersom
Hotell- och Restaurangfacket har
ett kollektivavtal med féretaget
och de krav som SAC driver i allra
hogsta grad péaverkar de

anstdllda pd HRF:s avtalsomréde.

UBILDA Forlag

PRESSMEDDELANDE

Guide till att soka
jobb 'JO steg

s

GUIDE

il .
“SOKAJOBB

Guide till att s6ka jobb - 10 steg hjilper
arbetssékande att tinka igenom hur de steg
for steg ska komma niarmare ett nytt jobb och
innehaller ocksé ett antal checklistor som gér
att de inte missar nigot viktigt.

Boken ir ett bra komplement till kontakter med
arbetsférmedlare eller personliga jobbcoacher.
Med ett handfast stod kan tiden i arbetsloshet
kortas och risken fér att drabbas av lingtidsar-
betsléshet minska. Boken ger ocksé tips om det
dir lilla extra, som kan vara skillnaden mellan
att fa jobb och att inte fa det.

Genom att 16sa ett problem i taget kommer
dven den som har en ling viig att g till nyte
arbete fram till slut. Utbildning kan ibland
leda snabbare till milet, men ir absolut ingen
garanti for att lyckas. Manga behéver framfor
allt stirka sin sjilvkinnedom och sitt sjilvfor-
troende. Genom att éva pa att svara pé kritiska
fragor i forvig kan du upptrida sikrare i en
intervjusituation.

B1LDA FORLAG

Den som féljer bokens rdd har stérre chans att
hitta lediga jobb och nya ingéngar till
arbetsplatser dir lediga jobb uppstér.

HANS KILSVED iir ckonom med ménga ars
crfarenhet som strategi och
organisationskonsult. Han har tidigare arbetat
tolv dr for olika fackférbund inom LO och
TCO. Han har ocksa dtta érs erfarenhet av
arbete som chef och har svarat for hundratals
rekryteringar.

Han har sirskilt intresserat sig for nya metoder
som kan hjilpa lingtidsarbetslosa,
langtidssjuka och funktionshindrade till arbete.

OM BOKEN
ISBN 978-91-574-8110-8
FORFATTARE Hans Kilsved
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For mer info ion och bestillning av r
emplar, kontakta:

Ole Eckenis, tel 08709 04 68

epost: ole.eckenas@bildaforlag.se
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Valvaka hos

RAdhusgruppen City

Séndagen den 19 september 2010 var det val i Sverige. P& R&dhusgruppen

City mottes vi pd kvdllen for att invanta valresultatet. Vi &t mat fillsammans

och studerade valresultatet i Flen, Bollebygd, Stockholm och andra

kommuner. N&r de politiska ésikterna gick isér, férenades vii ett brinnande

infresse for poltik och samhdllsutveckling.

Ett nyhetsbrev frdn Radhusgruppen City

info@radhusgruppen.se
www.radhusgruppen.se/city/
08-760 02 20

Vill du inte Iangre ha nyhetsbrevete Tacka nej pd info@radhusgruppen.se



